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CONVITE N° 007/CPL/2009

DR. CARLOS FREDERICO PEREIRA, Presidente
da Comissdo Permanente de Licitacdes, da Camara
Municipal de Cruzeiro, Estado de S&o Paulo, por
determinacdo do Senhor Presidente e no uso de suas
atribuicoes legais,

TORNA PUBLICO, que se encontra aberta a presente
Licitacdo, na Comissdo Permanente de Licitacdo, a Avenida Major Novaes, n° 499, Centro:

MODALIDADE: CONVITE N° 007/CPL/2009

TIPO DE LICITACAO: Menor preco global.

SUPORTE LEGAL.: Lei Federal n° 8666/93 e suas posteriores atualizacdes.
ENTREGA DOS ENVELOPES: 25/08/2009 até as 15 horas e 45 minutos
ABERTURA DOS ENVELOPES: 25/08/2009 as 16 horas.

OBJETO: Contratacdo de empresa para prestar servi¢os de consultoria para realizacdo de
Reforma Administrativa Organizacional e estudos técnicos, analises e implantagdo de Plano
de Cargos, Salarios e Carreiras para os servidores publicos da Camara Municipal de
Cruzeiro, conforme determinado no ANEXO | deste Edital.

INFORMAGCOES: Serdo fornecidas pela Comissio Permanente de Licitacdo, desde que
solicitado por fax (12) 3141-1011, nos dias Uteis com até 24 horas de antecedéncia a data
de abertura, das 13h00 as 17:00 horas.

As empresas deverdao apresentar suas propostas digitadas, datadas e assinadas, sem rasuras
gue possam causar duvidas quanto ao valor proposto, em envelopes fechados, no local, dia e
até o horario estabelecido no predmbulo deste edital, observando as condicGes a seguir:

1. PRAZOS - DOCUMENTOS - PROPOSTAS

1.1. Os licitantes deverdo protocolizar, na C.P.L., no endereco acima, na data e até o
horério fixado, a documentacgéo e proposta correspondente a sua participacdo, em 02 (dois)
envelopes, um de documentos e outro da proposta.

1.1.2. Os envelopes deverdo ser de cor que impossibilite a leitura do contetdo,
preenchido externamente com o nome do 6rgao licitante; nimero do convite; dia e hora do
encerramento do convite; indicagdo da raz&o social e endereco completo da proponente;
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assim como, indicar, se possivel, um nimero de FAX para comunicar os resultados dos
julgamentos e sessdes da C.P.L.

1.2. ENVELOPE N°1 - DOCUMENTOS

1.2.1. Prova de situacdo regular perante o Instituto Nacional de Seguridade Social —
apresentando a CND — Certiddo Negativa de Débito;

1.2.2. Prova de quitacdo com o FGTS — Fundo de Garantia de Tempo de Servico (Leli
n° 9012, de 30/03/1995);

1.2.3. Prova de inscricdo no CNPJ/MF;

1.2.4. Certiddo Negativa de Tributos Municipais, do municipio sede da licitante e
Certiddo Negativa de Tributos Estaduais;

1.2.5. Trés Atestados de Capacidade Técnica, oriundos de Orgaos publicos que
comprovem a aptidao para a execucdo do objeto da presente licitacdo, sendo relativos a
reforma administrativa e ou plano de cargos, salarios e carreiras;

1.2.6. Credenciamento para representar a empresa licitante.
1.2.6.1. A ndo apresentacdo ou incorrecdo do documento de credenciamento, ndo
inabilitara ou desclassificara a licitante, mas impedira o "representante” de se manifestar ou
responder pela proponente nas respectivas sessfes, cabendo tdo somente ao ndo
credenciado, 0 acompanhamento do desenvolvimento dos procedimentos, desde que nédo
interfira de modo a perturbar ou impedir a realizagéo dos trabalhos. (Lei Federal n° 8666/93
- art. 4°).

1.2.7. Além das empresas convidadas pela Administracdo, poderdo participar do
presente, empresas interessadas, cadastradas na correspondente especialidade em qualquer
6rgéo ou entidade da Administracdo Publica, que manifestarem interesse com antecedéncia
de até 24 horas antes do prazo previsto para entrega de propostas.

1.2.8. Os documentos solicitados para habilitacdo quando ndo encaminhados em seus
originais poderdo ser validamente apresentados:

a) por meio de publicacdo realizada em 6rgdo da impressa oficial, incluindo paginas
oficiais na internet;

b) por copia autenticada nos termos do artigo 32 da Lei 8666/93, alterada pela Lei
8883/94.

1.2.9. Em todas as hip6teses referidas no item 1.2 e seus subitens, ndo serdo aceitos
protocolos e nem documentos com prazo de validade vencido. Nos casos em que nao
constar prazo de validade, a Comissdo adotara o prazo de 06 (seis) meses a contar da data
da emissdo do documento.

1.3. ENVELOPE N° 2 - PROPOSTA

1.3.1. A proposta devera ser formulada em uma via, digitada, datada, carimbada, sem
emendas e borrdes, contendo:

a) Nome e endereco do proponente, bem como o nimero da presente licitacdo.

b) Preco unitario e total, expresso em moeda corrente do Pais.

c¢) Validade da proposta, com prazo minimo de 60 (sessenta) dias corridos, a contar da
data da abertura da proposta.
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OBS: No preco proposto deverdo estar incluidos todos os custos diretos e indiretos,
tais como: instalacdo, assisténcia técnica, impostos, taxas, fretes, licenca, etc.

2. DOS SERVICOS

2.1. Prazo do inicio do servi¢o: Imediato, apds a assinatura do Contrato.
2.2. Prazo de vigéncia do servi¢o: 120 (cento e vinte) dias, podendo ser prorrogado
por iguais periodos, limitado a 03 (trés) prorrogacoes.

3. DOS PAGAMENTOS

3.1. Os pagamentos serdo efetuados em 03 (trés) parcelas iguais, mediante
apresentacdo de Nota Fiscal, sendo a primeira parcela na assinatura do Contrato, a segunda
na apresentacdo da minuta do trabalho e a terceira e Gltima no término do trabalho.

4. DOS JULGAMENTOS

4.1. Critério de julgamento: MENOR PRECO GLOBAL;

4.1.1. Serdo desclassificadas:

a) as propostas que nao atendam as exigéncias do ato convocatorio da licitacao;

b) as propostas com preco excessivo.

4.2. Critério de desempate: conforme artigo 3°, par. 2° da Lei Federal n° 8666/93, suas
posteriores atualizagdes e sorteio publico.

5. DOS REAJUSTES

5.1. Ndo havera reajuste conforme disp8e a Lei Federal n° 8880 de 27 de maio de
1994,

6. RECURSOS FINANCEIROS

6.1. A contratacdo sera atendida pela dotagcdo orcamentaria constante do exercicio de 2009,
conforme segue:

3.3.90.39.00 — Outros Servicos de Terceiros — Pessoa Juridica

3.3.90.39.99 — Outros Servicos de Terceiros — Pessoa Juridica

7. DAS SANCOES ADMINISTRATIVAS

7.1. A recusa injustificada da adjudicataria em assinar o contrato, aceitar ou retirar a
Ordem de Servico, dentro do prazo de cinco dias Uteis caracterizara descumprimento total
da obrigacdo assumida, sujeitando-se as penalidades estabelecidas no item 8.1 deste
Convite.

7.2. O atraso no servi¢o do objeto licitado, segundo definido na Ordem de Servigo
expedido pelo 6rgdo licitador, sujeitara a CONTRATADA a multa de 0,5% (zero virgula
cinco por cento), do valor do contrato, por dia de atraso.

7.3. Pela entrega do objeto em quantidade e/ou qualidade em desacordo com o
especificado, a CONTRATADA sera notificada a apresentar defesa prévia para efeitos de
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aplicacdo da penalidade definida no sub item abaixo, ou sanar as irregularidades no prazo
de até 48 (quarenta e oito) horas (este prazo podera ser reduzido ou ampliado a critério da
Administracao).
7.3.1. Decorrido o prazo da defesa prévia, a Administracdo aplicara multa diaria

de 1% (um por cento) do valor total do contrato, enquanto persistir a irregularidade, até o
prazo de 30 (trinta) dias.

7.4. A multa a que aludem 7.2 e 7.3 e seus sub-itens ndo impedem que o 6rgdo
licitador cancele unilateralmente a Ordem de Servico e aplique as outras sanc¢des previstas
neste Convite.

8. DAS PENALIDADES

8.1. Pela inexecucdo total ou parcial do contrato a Administracdo garantida a prévia
defesa e observada o disposto no item 8.3 deste Convite, aplicard ao contratado as seguintes
sancgoes:

8.1.1. Adverténcia;

8.1.2. Multa de 30% (trinta por cento) pelas inexecucdes totais, calculadas sobre
o valor total do contrato;

8.1.3. Multa de 10% (dez por cento) pela inexecucédo parcial calculada sobre o
valor do contrato;

8.1.4. Suspensdo temporaria de participacdo em licitacdo e impedimento de
contratar com a Administracdo, por prazo nao superior a 02 (dois) anos.

8.1.5. Declaracdo de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administracdo
Publica, enquanto perdurarem 0s motivos determinantes da punicdo ou até que seja
promovida a reabilitacdo perante autoridade que aplicou a penalidade, que sera concedida
sempre que o fornecedor ressarcir a Administracdo pelos prejuizos resultantes e depois de
decorrido o prazo da san¢do com base no item anterior.

8.2. Os prazos para defesa prévia serdo de 05 (cinco) dias Uteis, na hipdtese de
adverténcia, multa e impedimento de contratar com a Administracdo, e de 10 (dez ) dias
Gteis na hipoOtese de declaracdo de inidoneidade para licitar ou contratar com a
Administragdo Publica.

8.3. As penalidades aqui previstas sdo autbnomas e suas aplicagfes cumulativas serdo
regidas pelo artigo 87, paragrafo 2° e 3° da Lei Federal n°® 8666/93 e suas posteriores
atualizacOes.

8.4. O valor das multas aplicadas sera recolhido aos cofres da Camara Municipal de
Cruzeiro, dentro de 03 (trés) dias uteis da data de sua cominagdo, mediante guia de
recolhimento oficial.

9. DAS NORMAS PARA RECURSO

9.1. Cabera recurso administrativo, na forma do artigo 109, da Lei Federal n® 8666/93
e suas posteriores atualizagoes.
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10. DAS DISPOSICOES GERAIS

10.1. O Credenciamento para representar a empresa licitante, conforme Anexo, devera
ser apresentado e entregue & Secretaria da C.P.L., no ato da abertura da Reunido Inaugural,
ficando retido e juntado aos autos.

10.1.1. A n&o apresentacdo ou incorrecdo do documento de credenciamento, ndo
inabilitard ou desclassificara a licitante, mas impedirad o "representante” de se manifestar ou
responder pela proponente nas respectivas sessfes, cabendo tdo somente ao néo
credenciado, 0 acompanhamento do desenvolvimento dos procedimentos, desde que nao
interfira de modo a perturbar ou impedir a realizacdo dos trabalhos. (Lei Federal n® 8666/93
- art. 4).

10.2. Ap0s a abertura das propostas ndo podera a licitante, desistir da mesma, salvo
por motivo justo decorrente de fato superveniente e aceito pela Camara, conforme artigo 43,
paragrafo 6° da Lei Federal n°® 8666/93 e suas posteriores atualizagdes.

10.3. A Contratada fica obrigada a aceitar, nas mesmas condi¢fes contratuais, 0S
acréscimos que se fizerem nos servicos, até 25% (vinte e cinco por cento) do valor inicial
atualizado do contrato.

10.4. A simples apresentacdo das propostas pelas empresas implica na aceitacédo tacita
de todos os termos deste Edital e seu anexo.

11. ANEXOS

11.1. Faz parte integrante e indissociavel deste Convite, como se nele estivessem
transcritos, os seguintes ANEXOS:
ANEXO 1 - Especificacdo detalhada do objeto;
ANEXO 2 — Credenciamento;
ANEXO 3 - Minuta do Contrato.

Cruzeiro, 14 de agosto de 2009.

Josias Antonio Diniz
Presidente da Camara Municipal de Cruzeiro

Dr. Carlos Frederico Pereira
Presidente da Comissdo Permanente de Licitacdes
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ANEXO |

Especificacdo detalhada do objeto:

Contratagdo de empresa para prestar servigos de consultoria para realizacdo de Reforma
Administrativa Organizacional e estudos técnicos, analises e implantacdo de Plano de
Cargos, Salarios e Carreiras para os servidores publicos da Camara Municipal de Cruzeiro.

Os servicos deverdo constar das seguintes fases:

Descricao dos cargos;

Avaliacgéo dos cargos;

Classificacdo de cargos/carreira;

Pesquisa salarial de mercado;

Elaboracédo da Estrutura de cargos e salarios;

Elaboracéo e fundamentacéo legal do Plano de Carreira;

Capacitacdo para equipe de avaliacdo de cargos;

Analise da Estrutura Organizacional Atual;

Levantamentos, analises e adequacéo da legislacdo em vigor;

Realizar trabalhos de campo junto aos 6rgdos visando atender as demandas para perfeita
caracterizacdo da nova Estrutura Organizacional;

Preparar minutas da nova legislagao;

Acompanhar a votacdo dos projetos de lei, resultantes do presente trabalho, junto & Camara
Municipal.

A revisdo devera ser feita sobre os cargos e fungdes da estrutura operacional, administrativa
e técnica da Camara Municipal de Cruzeiro, que conta com quadro de aproximadamente de
57 (cinqlenta e sete) funcionarios ativos e inativos..

Os trabalhos serdo acompanhados pela equipe de Recursos Humanos, Departamento
Juridico e Financeiro da Camara Municipal de Cruzeiro, antes da apresentacdo do Projeto
de Lei, a Mesa Diretora da Camara devera emitir termo de aprovacao do trabalho.

Metodologia:
A empresa devera apresentar metodologia de trabalho que contemple os seguintes pontos:

a) Pesquisar e observar os cargos nos locais de trabalho;

b) Entrevistar e efetuar reunides com os servidores;

c) Entrevistar os ocupantes dos cargos de direcdo e de chefia da Camarg;

d) Utilizar material pedagdgico para que os servidores tenham compreensao de todas
as fases do processo;

Utilizar como universo para pesquisa salarial, Camaras, 6rgaos da administracdo publica e o
mercado de trabalho de Cruzeiro e regido.
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Produtos:
Contratada devera entregar como produtos do trabalho:

a) Manual com descricdo detalhada, atualizada e validada dos cargos e func¢des (impresso e
eletrénico com linguagem MS Office);

b) Relatorios da pesquisa salarial com dados totais dos cargos, funcGes e empresas
consultadas, quadros comparativos entre mercado e a Camara Municipal; estatisticas de
aproximagdo e comparacdo do quadro de beneficios e de politicas de Recursos Humanos;

c) Estrutura de cargos hierarquizados em modelo de organograma, tabela salarial e manual
de avaliacdo dos cargos e funcdes;

d) Politica de movimentagdo na tabela salarial e nas carreiras;

e) Proposta de enquadramentos, com estudos de impacto financeiro sobre a folha de
pagamento;

f) Plano de Carreiras;

g) Fundamento legal para movimentagdo dentro da carreira, considerando o carater de
administracao publica da Camara Municipal;

h) Minuta de Projeto de lei que institui o PCCS;

i) Minuta de projeto contendo nova estrutura organizacional da Cémara Municipal de
Cruzeiro.

Dos Prazos:

O prazo para realizacdo total do contrato é de 120 (cento e vinte) dias a partir da emissdo da
assinatura do contrato;

A proponente deverd apresentar Cronograma de Trabalho, detalhando o tempo estimado e o
valor para cada fase descrita acima, compativel com o prazo total estipulado.
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ANEXO Il

MODELO DE CREDENCIAL

A empresa ............ , sediada a Rua (Av., Al., etc.), cidade .......... , estado......., inscrita no
CNPJ ..o , por seu diretor (sécio gerente, proprietario), através da presente credencial,
constitui, para os fins de representacdo perante aos procedimentos do convite n°
] , realizada pela Camara Municipal de Cruzeiro, o(a) Sr. () ........... , portador da
cédula de identidade (ou outro tipo de documento de identificagdo) RG n°. ............... , com
amplos poderes de decisdo, podendo, para tanto, interpor e renunciar a recursos, prestar
esclarecimentos, receber notificacdes e intimacdes, e em nome desta empresa defender seus
direitos.

(localidade), em ... de ....cooevvvveiiiiiennns o [T

Assinatura e carimbo da empresa
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ANEXO 111

MINUTA DO CONTRATO

CONTRATO QUE ENTRE SI CELEBRAM A CAMARA
MUNICIPAL DE CRUZEIRO E A EMPRESA

, PARA PRESTAR
SERVICOS DE CONSULTORIA PARA REALIZACAO
DE REFORMA ADMINISTRATIVA ORGANIZACIONAL
E ESTUDOS TECNICOS, ANALISES E IMPLANTACAO
DE PLANO DE CARGOS, SALARIOS E CARREIRAS
PARA O FUNCIONALISMO PUBLICO DA CAMARA
MUNICIPAL DE CRUZEIRO.

Pelo presente instrumento, de um lado a CAMARA
MUNICIPAL DE CRUZEIRO, Estado de Sao Paulo, com sede a Avenida Major Novaes,
n°® 499, Centro, CNPJMF n° 48.410.344/0001-03, doravante denominada
ADMINISTRACAO CONTRATANTE, representada neste ato pelo Vereador Josias
Antonio Diniz , Presidente da Mesa, e de outro lado a ,
RG n° CPF/MF n° , doravante denominada CONTRATADO, tendo
em vista a homologagdo do Convite n° 03/CPL/2009, pelo Exmo. Presidente, regido pela
Lei Federal n° 8.666 de 21 de junho de 1.993, tém entre si justa e acordada a celebragdo do
presente contrato, mediante as seguintes Clausulas e condicGes:

Clausula Primeira — Do Obijeto.

1.1 — O objeto do presente contrato consiste nos servi¢os de consultoria para realizacao de
Reforma Administrativa Organizacional e estudos técnicos, analises e implantagdo de Plano
de Cargos, Salarios e Carreiras para os servidores publicos da Camara Municipal de
Cruzeiro, conforme descrigdo constante no ANEXO | do Edital.

1.2 — Considera-se integrante deste contrato, como se nele estivesse transcrita a proposta
elaborada e apresentada pela Contratada.

Clausula Segunda — Das condi¢Ges dos servigos.

2.1 — O objeto deste contrato somente sera recebido nos termos do art. 73, inciso | e
paragrafos da Lei Federal n° 8.666/93.

2.2 - A Contratada obriga-se a reexecutar, as suas expensas, no local e prazo ajustado,
apos notificacdo, os servigos que vierem a ser recusados pela Contratante, hipotese em que
n&o ocorrera pagamento enquanto ndo for satisfeito o objeto do contrato.
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2.3 — A Contratante designara servidor para acompanhar e fiscalizar a execucdo contratual,
0 qual devera receber definitivamente os servicos. O recebimento se fara a cada més,
mediante anotagdo correspondente no documento fiscal de cobranga.

2.4 — O recebimento provisério ou definitivo dos servicos, ndo exime a Contratada de sua
responsabilidade civil, na forma da lei, pela qualidade, solidez, correcdo e seguranca dos
mesmos.

Clausula Terceira — Do Valor, dos Recursos e do Pagamento.

3.1 — O valor total deste contrato é de R$ ( ) e onerara os recursos

orcamentarios e financeiros reservados no elemento de despesa:
3.3.90.39.00 - OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS — PESSOA JURIDICA;
3.3.90.39.99 - OUTROS SERVIGOS DE TERCEIROS — PESSOA JURIDICA,;

3.2 — Os pagamentos serdo efetuados em 03 (trés) parcelas iguais, sendo a primeira na
assinatura do Contrato, a segunda na apresentacdo da minuta do trabalho e a terceira e
Gltima na entrega final, através de emissdo de cheque nominal ao credor, apds a entrega
mensal da respectiva nota fiscal/fatura com indicacdo do numero do empenho,
acompanhada do parecer do orgdo requisitante quanto as especificacbes constantes do
ANEXO I.

3.3 — Havendo divergéncia ou erro a emissdo do documento fiscal, fica interrompido o
prazo para pagamento, sendo iniciada nova contagem somente ap0s a regularizacdo dessa
documentacéo.

Clausula Quarta — Do Prazo de Vigéncia do Contrato.

4.1 — O presente contrato terd duragdo de 120 (cento e vinte) dias a contar da data de sua
assinatura, podendo ser prorrogado por iguais periodos, limitado a 03 (trés) prorrogacdes
em conformidade com o inciso I, do artigo 57 da Lei n°8666/1993.

4.2 — O contrato vigorara durante todo o periodo de garantia do servico executado.

Clausula Quinta — Das Obrigac6es da Contratada.

5.1 — Executar os servicos, objeto deste contrato, nas condi¢des previstas no instrumento
contratual, na respectiva proposta apresentada pela Contratada.

5.2 — Ficar responsavel pelas operacgGes de transporte de materiais e seguro de transporte,
bem como, pelas despesas com locomogdo, hospedagem e alimentacdo, se e quando
necessarias.

5.3 — Responsabilizar-se por todos o0s encargos sociais, trabalhistas, previdenciarios, da
infortunistica do trabalho, fiscais, comerciais e outros resultantes da execugdo deste
contrato. A inadimpléncia do Contratada, com relacdo a estes encargos, ndo transfere a
Contratante a responsabilidade de seu pagamento, nem podera onerar 0 objeto do contrato.
5.4 — Manter, durante toda a execucdo deste contrato, em compatibilidade com as
obrigacOes assumidas, todas as condi¢Oes de habilitagdo e qualificagdo exigidas pela
legislacdo pertinente.
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Clausula Sexta — Da Rescisdo e das Sancdes.

6.1 — O contrato sera rescindido de pleno direito, independentemente de procedimento
judicial e do pagamento de indenizacdo, nos casos de faléncia, insolvéncia civil, concordata,
liguidacdo judicial ou extrajudicial, dissolugcdo, ¢bito do contratado, alteragdo ou
modificacdo da finalidade ou estrutura da Contratada, de forma que prejudique a execucéo
do objeto deste contratado, ou de qualquer outro fato impeditivo da continuidade de sua
execucdo. A inexecucdo total ou parcial do contrato ensejara sua rescisdo nos casos
enumerados no art. 78, do modo previsto pelo art. 79 e com as consequiéncias estabelecidas
pelo art. 80, todos da Lei Federal n° 8.666/93, com redacdo modificada pela Lei Federal n°
9.854/99.

Clausula Sétima — Dos Direitos e das Responsabilidades das Partes.
7.1 — Os direitos e as responsabilidades das partes sdo os que decorrem das clausulas desta
avenca e do regime de direito pablico a que a mesma esta submetida, na forma da legislacdo
de regéncia.
Clausula Oitava — Do Foro.
8.1 — Fica eleito o Foro da Comarca de Cruzeiro/SP, com renincia expressa a qualquer
outro, por mais privilegiado que seja, para toda e qualquer acdo oriunda do presente
contrato e que nao possa ser resolvida de comum acordo entre as partes.

E, por assim estarem justas e contratadas as partes, mutuamente obrigadas, assinam
0 presente instrumento em 03 (trés) vias de igual teor e forma, para todos os fins de direito,

na presenca das testemunhas abaixo.

Cruzeiro/SP, de de

Josias Antonio Diniz
Presidente da Camara Municipal de Cruzeiro
Contratante

CONTRATADA

Testemunhas:

1)

2)




